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Con  fusion 
 

Lors du CCE de mai, la DG a présenté un de  
ses nouveau projet : l’externalisation des 
attestations employeurs à des sous traitants. 
Cette décision est une des déclinaisons de la 
convention tripartite entérinée par les 
syndicats maison.  
Une fois encore, le choix fait par la DG est 
celui du développement de la privatisation 
d’une partie de nos activités, au nom du 
recentrage sur un prétendu cœur de métier 
de Pôle emploi.  
Après avoir signé un chèque en blanc à la 
direction, une OS dite "responsable" 
soudainement  inquiète a voté contre ce 
projet parce qu’elle est soucieuse de la 
dégradation de la qualité du service rendu 
au demandeur d’emploi… Un peu tard, non ? 
 
La CGT conteste cet enième rétrécissement 
du champ des activités des Personnels, qui 
se combine avec le développement des 
services numériques qui se substituent à 
l’intervention des agents en réponse aux soit 
disant attentes de tous les usagers de Pôle 
emploi. Cela conduit une fois de plus à des 
pertes de nos compétences. 
 

Pour la CGT, ce choix fait partie 
d’un plan de transfert d’activités 

dangereux pour le service public: à 
force de nous retirer des activités on 
finira par démonter que Pôle emploi 

ne sert à rien. 
 
 
Ce sont nos luttes qui ont construit nos 

droits. Rejoignez-nous! CéGéTisez-vous ! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La blague Polambar de mai 
 
Très attachée à la courtoisie et à la qualité 
de vie au travail indispensables à notre 
équilibre entre vie personnelle et vie 
professionnelle, la DG a organisé un 
concours auprès des seuls agents du siège 
avec un vrai jury comme à Cannes (promis, 
ce n’est pas une blague…). Ce dernier, qui a 
particulièrement apprécié la portée positive 
des messages reçus et salué l’implication et 
la créativité des auteur-es, a désigné la 
citation suivante: "Sourire ne nuit pas à 
votre santé ni à celle de votre entourage". 
L’heureux gagnant s’est vu offrir … un 
weekend à Londres ! 
 
Un jeu sur le thème de la qualité de 

vie au travail, c’est d’un cynisme 
affligeant … Ca pourrait presque être 

comique si ce n’était pas vrai. 
 
 

 
Il l’a dit ! 

 
" Ceux qui veulent inverser la roue de 

l’histoire sont des imbéciles ! " Gérard Filoche 
 
Qu'on l’apprécie ou pas, G. Filoche fait 
preuve d’un enthousiasme batailleur, ses 
propos font mouche et ses coups de gueule 
souvent justifiés.  
Là-bas si j'y suis, émission de D. Mermet, 
propose 5 vidéos dudit trublion. Prenez le 
temps d’aller visionner ces 5 perles (La-
bas.org rubrique là-bas magazine onglet 
vidéo).  

 
Mai sous le signe du social 

 
Avec la loi du marché, film cinglant de S. 
Brizé sur le monde du travail, V. Lindon 
(prix d’interprétation masculine à Cannes) 
joue un chômeur humilié, contraint de se 
vendre comme un objet, puis un vigile 
confronté à la brutalité du monde du travail. 
Selon le réalisateur, "quand un système de 
travail vous oblige à devenir un homme 
minable, ça questionne fondamentalement 
l'intime, notre propre éthique. Est-ce que 
pour un travail, on est obligé de tout 
accepter ? " 
Le fim est saisissant de réalisme : dialogue à 
sens unique chez Pôle Emploi, stage de 
requalification qui l’épingle en ringard, 
entretien d’embauche pipé sur Skype, 
rendez-vous traquenard à la banque.... "Une 
sorte de voyage au bout de l’enfer du 
déclassement social. "   Première.fr 
 
La CGT vous conseille ce film où la 
condition sociale est au cœur du récit 

et révèle un système qui broie les 
Hommes, réduits à sauver leur peau les 

uns contre les autres. 
 


